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Harambee Gwassi

Aperto il nuovo centro per disabili

Il 27 marzo scorso con una cerimonia ufficiale svoltasi al Centro Scout di Nyan-
diwa e stato aperto I'IKSDP - SPECIAL NEEDS EDUCATIONAL ASSESSMENT AND

RESOURCE CENTRE (EARC).
Questa nuova e importante i
iniziativa del progetto Haram- S
bee Gwassi € allocata presso
il Centro Scout di Nyandiwa
ed ha come obiettivo di assi-
stere gli alunni disabili delle E?"'
scuole della regione deif@®
Gwassi. Un supporto educati- &1
vo rivolto alle scuole, ai ra-§
gazzi con disabilita e alle loro}f
famiglie. Questo servizio &
svolto da insegnanti della zo-|
na specializzati nelle diverse|
disabilita.

Mrs. Rose Oyier & la respon
sabile di questo nuovo Cen-
tro. Un’insegnante messa a disposizione e pagata dal Ministero dell’'Educazione
del Kenya. Mrs. Rose € supportata da un gruppo di insegnanti volontari che han-
no formata un’apposita associazione.

Come si pud immaginare,
grandi sono le aspettative
I della popolazione consideran-
1| do oltretutto che il Centro é il
{{|primo ed unico del suo gene-
{re in tutta la regione. L'attivi-
\\|ta viene svolta nei locali ri-
i [strutturati del vecchio asilo
linfantile del Centro Scout.
L'iniziativa & stata promossa
e viene gestita dall'IKSDP -
Progetto Harambee Gwassi
| (Italian Kenyan Scout Develo-
|pment Project) che oltre ad
{aver messo a disposizione i
= |locali si & assunto I'onere del-

I'acquisto delle attrezzature
speciali per le diverse disabilita. Sono strumenti che costano parecchio e per il
momento ne sono stati acquistati in numero limitato in base alle limitate dispo-
nibilita finanziarie del progetto.
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E’ necessario potenziare al piu presto
I'attrezzatura perché i soggetti che ri-
chiedono I'assistenza sono in rapido au-
mento. Pertanto si fa appello alla gene-
rosita degli amici di Harambee per il re-
perimento delle risorse finanziarie ne-
cessarie. Grazie!

Antonio Labate

Harambee Etiopia

Aggiornamento da Gassa Chare

Tra Marzo e Aprile si € svolto a Gassa Chare un nuovo campo di lavoro. Come
ogni campo € stato un momento di affiancamento al nostro staff locale per sup-
portarlo e formarlo rispetto ai compiti di gestione del campo e delle attivita che
si svolgono. Favoriti dalla stagione si € avviata la coltivazione di ortaggi all'inter-
no del centro. Gia da tempo all'interno del Centro il nostro staff coltiva in appo-
siti spazi degli orti per il proprio fabbisogno personale, il passo ulteriore che vor-
remmo indurre € quello di arrivare ad avere un’area piuttosto estesa coltivata in
modo continuativo durante I'anno che produca ortaggi e frutta da utilizzare per i
pasti dei bambini della scuola d’infanzia e da vendere per un autofinanziamento
delle attivita del Centro e degli Scout. I ragazzi sono stati coinvolti nella scelta
degli ortaggi da piantare e nel lavoro di preparazione del terreno; la possibilita
di finanziare con questo lavoro le loro att|V|ta sara un incentivo a dare continuita
a quanto iniziato. La coltlva2|one s
dell’orto costituira anche un esem-|
pio che speriamo possa essere se-|
guito da diverse famiglie del villag-|
gio. Per favorire la coltivazione, &
stato realizzato durante il campo
un sistema per la raccolta dell’ac-
qua piovana con l'interramento difg=
tre serbatoi; il lavoro realizzato e
molto importante anche perché ha
permesso di consolidare una parte
in pendenza del campo soggetta a
cedimento.

Il Fidel, la scuola d’infanzia, aperto
lo scorso Ottobre funziona con re-
golarita e con soddisfazione delle famiglie; molto positiva risulta la collaborazio-
ne tra Meseret, l'insegnante al suo primo incarico dopo il diploma, e Tatek il re-
sponsabile del nostro centro nonché coordinatore della scuola. Per la prossima
estate e prevista la definizione del progetto di ampliamento della scuola per por-
tarla a tre aule; altri lavori necessari riguardano la sistemazione dell’esterno e
I"allestimento di uno spazio gioco.
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Non del tutto positivo invece il lavoro del gruppo donne che ha subito dei rallen-
tamenti forse per incomprensioni interne al gruppo, forse per difficolta a dare
continuita agli incontri. La speranza delle donne era riuscire ad acquistare un
macchina da cucire contribuendo con un terzo dei fondi necessari, ancora |'o-
biettivo non & stato raggiunto; a Tatek e stato lasciato il compito di tentare un
rilancio di questa attivita.

Per la grande siccita verificatasi tra Marzo e Aprile € stato necessario sospendere
il servizio di apertura al pubblico delle docce che riprendera al piu presto; ancora
qualche difficolta si trova nel comitato dell’acqua per la gestione dei costi so-
prattutto durante la stagione secca.

In Italia € proseguita l'attivita di promozione e sensibilizzazione sul progetto e
sulle tematiche della cooperazione internazionale. Molti gruppi scout in occasio-
ne della giornata del pensiero hanno aderito alle attivita proposte sul tema della
prevenzione delle malattie; dai piu grandi ai piu piccoli si sono cimentati nella
preparazione di campagne di prevenzione con gli strumenti tipicamente utilizzati
in Africa: la drammatizzazione e I'immagine proposta su grandi poster.

Harambee Gwassi
IKSDP - NYANDIWA TEACHERS TRAINING COLLEGE

Si consolida il College per insegnanti aperto lo scorso mese di settembre presso
il Centro Scout di Nyandiwa. In questo primo anno di attivita si sono iscritti 43
allievi provenienti da diverse localita del Kenya. Le localita di provenienza piu
lontane sono Nairobi, Kisumu, Kakamega.

Gli insegnhanti sono dodici
selezionati da una com-
missione del Ministero
dell’Educazione del Ken-
ya.
Il College impiega inol-j&
tre, cinque persone per
la cucina, due per le puli-*
zie e un custode.
Gli studenti sono impe-|
gnati per cinque giorni|
alla settimana dalle 6 al-|
le 22 e risiedono in per
manenza nel College
Sono molto motivati e
desiderosi di apprendere. |
Sono in leggera maggio-| ; :

ranza gli uomini rispetto , S
alle donne.

Nel mese di marzo hanno partecipato al KENYA NATIONAL DRAMA FESTIVAL con
due rappresentazioni: “Wilted life” e “The stigma”. Hanno ottenuto un ottimo
piazzamento finale.

La scuola per insegnanti era molto attesa nella regione ed € l'unica dell’intero
Suba District.

Il corso completo ha la durata di due anni e dopo un esame di stato si ottiene |l
diploma di inseghante di scuola primaria.
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TR & SR

Per quest’anno & previsto un note-
vole aumento delle richieste d’i-
=l scrizione al nuovo corso che inizie-
I ra a settembre. L'IKSDP (Italian
Kenyan Scout Development Pro-
ject) e fortemente impegnato nel
potenziamento delle strutture del
College e della staff di servizio.
Anche questa iniziativa dovra au-
tomantenersi ma per il momento
necessita del supporto finanziario
esterno e quindi della Fondazione
Brownsea, cioe di tutti gli amici di
Harambee.

Antonio Labate
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